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Als teamleider ben je verantwoordelijk voor het waarborgen van de onderwijskwaliteit en de 
begeleiding van leerlingen bij InZicht. Je geeft leiding aan de onderwijsprofessionals, zorgt 
voor een effectieve en efficiënte bedrijfsvoering en draagt bij aan het voortdurend verbeteren 
van het pedagogisch klimaat, de kwaliteit van de voorziening en de samenwerking met het 
onderwijsveld in de regio. 

 

Waar kom je te werken? 

Het Samenwerkingsverband Nieuwe Waterweg Noord V(S)O is voor de bovenschoolse 
voorziening InZicht op zoek naar een bevlogen en daadkrachtige teamleider die de toekomst 
van onze voorziening verder wil vormgeven. 

Het Samenwerkingsverband is een stichting die bestaat uit zes schoolbesturen: vier reguliere 
schoolbesturen en twee schoolbesturen voor voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Wij zijn 
verantwoordelijk voor de uitvoering van passend onderwijs en de toewijzing van (extra) 
ondersteuning aan leerlingen. Meer informatie over het samenwerkingsverband is te vinden 
op onze website: www.samenwerkingsverbandnwn.nl. 

InZicht, onderdeel van het samenwerkingsverband, biedt tijdelijke opvang voor leerlingen die 
om welke reden dan ook (tijdelijk) niet in staat zijn om onderwijs te volgen binnen het 
reguliere voortgezet onderwijs. InZicht is gevestigd in Schiedam en heeft 50 leerlingplaatsen. 
Gedurende het schooljaar kunnen meerdere leerlingen gebruik maken van een 
leerlingplaats. 

Doelstelling 

De hoofddoelstelling van de bovenschoolse voorziening InZicht is om leerlingen te 
begeleiden in hun leerproces, zodat zij weer terug kunnen keren naar een passende 
onderwijsplek. We voorkomen daarmee dat leerlingen thuis zitten of onnodig in het speciaal 
onderwijs terechtkomen. 

 

Jouw verantwoordelijkheden 

Als teamleider van de Bovenschoolse voorziening InZicht ben je de strategische aanvoerder 
en inspirator. Je bent verantwoordelijk voor: 

• Leiderschap: Je motiveert en begeleidt het onderwijsteam om het beste uit zichzelf en de 
leerlingen te halen en werkt vanuit vertrouwen; 

• Innovatie: Je ontwikkelt en implementeert toekomstgerichte onderwijsprogramma’s die 
aansluiten bij de veranderende behoeften van de leerlingen en de maatschappij; 

• Community Building: Je versterkt de samenwerking met ouders, scholen en 
maatschappelijke partners om een optimaal onderwijs en ondersteuningsaanbod voor de 
leerlingen mogelijk te maken;  

• Organisatieontwikkeling: Je bewaakt en optimaliseert de kwaliteit van het onderwijs, de 
financiën en het personeelsbeleid. 

  

http://www.samenwerkingsverbandnwn.nl/


Jouw kennis en vaardigheden 

Je bent een gedreven en empathische leider die weet hoe je onderwijsprofessionals in 
beweging krijgt. Jij bent iemand die inspireert, strategisch denkt en lef toont. 

Je beschikt over: 

• actuele brede (generalistische) en verdiepte vakinhoudelijke en pedagogische kennis; 

• kennis van de actuele ontwikkelingen in passend en inclusief onderwijs; 

• inzicht in taak en organisatie van het samenwerkingsverband; 

• vaardigheden in het signaleren en afstemmen van onderwijsontwikkelingen; 

• vaardigheden in het leidinggeven (w.o. aansturen, verbinden, motiveren en begeleiden 
van mensen en teams. Je bent positief ingesteld, toegankelijk, duidelijk, brengt rust, zet 
collega’s in hun kracht en staat “stevig in je schoenen”); 

• vaardigheden in het relatiebeheer, met name in het onderhouden van de relaties met de 
scholen; 

• heldere en open communicatie; 

• affiniteit met de bedrijfsmatige kant van de voorziening; 

• academisch werk- en denkniveau; 

• aantoonbare leidinggevende ervaring aan een team in het voortgezet (speciaal) 
onderwijs; 

• een lesbevoegdheid; 

• affiniteit met de doelgroep van een bovenschoolse voorziening. 

Wat bieden wij 

• Een warm welkom in een dynamisch team; 

• Een werkplek waar je het verschil kan maken voor de leerlingen binnen het 
samenwerkingsverband met ruimte voor persoonlijke- en vakinhoudelijke ontwikkeling; 

• Salariëring en rechtspositie is conform cao vo schaal 13, namelijk een bruto 
maandsalaris van € 5.441 - € 7.710 o.b.v. 40 uur per week; 

• Een eindejaarsuitkering van 8,33% van je bruto jaarsalaris; 
• Een jaarcontract met intentie tot vast; 

• Een Chromebook en werktelefoon. 

Interesse? 

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Arno Martha, 
teamcoördinator telefoon 06 51888458 of kantoor 010 4705162 

Uw motivatiebrief met curriculum vitae ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk en voor 28 
februari 2025  

Planning procedure: 
• 1e ronde 4 maart  2025 
• 2e ronde 7 maart 2025  
 

 


