
 

Nieuwsbrief voor ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen  
In deze nieuwsbrief blikken we kort terug op de afgelopen periode en kijken we vooruit naar wat 
komen gaat binnen InZicht. We praten jullie bij over de laatste ontwikkelingen, activiteiten en 
belangrijke data en informatie voor de komende periode.  
 
Schoolvakanties 
Meivakantie     20 april 2026 t/m 5 mei 2026 
 
Lesvrije dagen en aanpassingen in het rooster  
Vrijdag 3 april 2026   Goede vrijdag 
Maandag 6 april 2026   Tweede paasdag 
Maandag 13 april tot 16 april               Kamp (het programma wordt aangepast per leerling) 
Vrijdag 17 april    Lesvrije dag  
Donderdag 14 mei 2026  Hemelvaartsdag 
Vrijdag 15 mei 2026   Vrijdag na Hemelvaart: vrij 
Maandag 25 mei 2026   Tweede Pinksterdag 
 
Personeel  
Sinds 1 maart is Tjammie ons komen versterken. Zij helpt ons bij de administratie en u zult 
mogelijk contact met haar hebben als het gaat over het inplannen van afspraken. Ook komt Lisa 
stage lopen bij de doorstroomklas A op dinsdag, woensdag en donderdag tot aan de 
zomervakantie. Zij zal bij InZicht praktijkervaring opdoen voor haar opleiding HBO Pedagogiek. 
 
Docententraining AI in het Onderwijs 
Onze docenten hebben een training gevolgd over het gebruik van AI in de klas. Ze leerden hoe AI 
kan helpen bij het maken van lessen en het begeleiden van leerlingen, maar ook wat de gevaren 
kunnen zijn, zoals verkeerde informatie en privacyrisico’s.  
 
Onderwijsinspectie: donderdag 19 maart 
Binnenkort krijgt InZicht bezoek van de Onderwijsinspectie. Zij komen kijken hoe het onderwijs 
op InZicht verloopt. Tijdens hun bezoek zullen de inspecteurs verschillende lessen bijwonen en 
in gesprek gaan met docenten, teamleiders en leerlingen. Op deze manier proberen zij een goed 
beeld te krijgen van de kwaliteit van het onderwijs op de school. De Onderwijsinspectie 
controleert of InZicht voldoet aan de gestelde eisen en regels. Wanneer dat nodig is, geven zij 
ook advies over hoe het onderwijs verder verbeterd kan worden. Na afloop van het bezoek zullen 
wij jullie informeren over de uitkomsten van de inspectie. 
 
Ouderavond dinsdag 31 maart 
Op 31 maart is er van 18:30 tot ± 20:00 uur een ouderavond bij InZicht met als thema het kamp. 
We informeren u over het programma, de begeleiding, praktische zaken en er is ruimte voor 
vragen. Ook geven we uitleg over ondersteuning bij financiële zorgen en de rol van de 
aandachtsfunctionaris armoede. Voor ouders van examenleerlingen is er aansluitend extra 
informatie over het examen en de overstap naar het mbo. Binnenkort volgt er een e-mail met de 
officiële uitnodiging. 
 
Afname veiligheidsmonitor  
In de week van 9 t/m 13 maart nemen wij in alle klassen de Veiligheidsmonitor af. Met deze 
vragenlijst onderzoeken wij hoe veilig en prettig leerlingen en medewerkers zich op InZicht 
voelen. Wij vinden dit belangrijk, omdat een veilige omgeving nodig is om goed te kunnen leren 
en werken. De resultaten gebruiken wij om signalen te bespreken, verbeteringen door te voeren 



 

en zo samen te blijven werken aan een veilige school. 
 
Iftar maaltijd op school donderdag 26 februari 
Onlangs hebben wij op InZicht samen de Iftar-maaltijd gevierd. Het was een fijn en warm 
samenzijn. Wij willen alle ouders bedanken voor het meenemen van al het heerlijke eten. Een 
speciaal woord van dank gaat uit naar onze JOS’er Anissa en haar moeder voor hun extra inzet en 
al het lekkers dat zij hebben verzorgd. Mooi om te noemen is dat een aantal personeelsleden die 
dag ook heeft meegevast. Dat maakte de avond extra bijzonder en verbindend! 
 

 
 
InZicht rapport periode 3  
Iedere leerling heeft in de afgelopen periode een rapport gekregen van de docenten. Neem het 
rapport samen met uw kind door zo krijgt u een goed beeld van hoe uw kind zich ontwikkelt op 
het gebied van algemeen functioneren, zelfstandig werken, deelname aan klassikale lessen, 
gym, koken en aanwezigheid. Heeft u vragen over het rapport dan kunt u altijd contact opnemen 
met de docenten. 
 
Sollicitatietraining Mbo-klas 
De Mbo-klas volgt deze maand een 
sollicitatietraining van Judith 
Bisscheroux. Zij begeleidt vaker 
jongeren die op zoek zijn naar een baan 
en heeft veel ervaring met het 
voorbereiden op werk. 
De training bestaat uit drie 
bijeenkomsten. Leerlingen leren hoe zij 
een goede sollicitatiebrief schrijven en 
hoe zij zich kunnen voorbereiden op 
een sollicitatiegesprek. Ook gaan zij 
gesprekken oefenen. Met deze training 
willen we onze leerlingen extra 
ondersteunen bij het vinden van een 
passende baan of stage. 
 
 
 



 

Terugblik thema emoties  
De afgelopen periode hebben onze leerlingen zich verdiept in het thema emoties. Ze ontdekten 
welke verschillende emoties er zijn, hoe je eigen emoties kunt herkennen en hoe iedereen 
emoties op een andere manier kan ervaren. In de klas is hierover gepraat, nagedacht en 
geoefend: van blij en trots tot boos of onzeker. Alles kwam aan bod. Door middel van bewegen, 
creatieve opdrachten en rollenspellen leerden leerlingen niet alleen hun eigen gevoelens beter 
begrijpen, maar ook die van anderen. Een mooie stap in hun persoonlijke ontwikkeling. 
 
Thema burgerschap en maatschappij  
Deze periode zijn we gestart met het thema maatschappij en burgerschap. De leerlingen zijn 
verdeeld over vier groepen: groen, de buurt en omgeving, bejaardenhuis en het goede doel. Met 
hun groep gaan zij tot aan de voorjaarsvakantie aan de slag. Zo ervaren zij hoe zij zelf kunnen 
bijdragen aan hun omgeving en welke rol zij kunnen spelen in de samenleving. 
Daarnaast krijgt iedere leerling wekelijks een sollicitatie les. Ze leren hoe je jezelf presenteert, 
welke vragen je kunt verwachten en hoe je een goed gesprek voert. Dit alles werkt toe naar een 
echt sollicitatiegesprek met professionals uit het werkveld. Een spannende, maar leerzame 
ervaring. 
 
Verlofbrief 
Wilt u verlof aanvragen voor uw kind, bijvoorbeeld voor het Suikerfeest? Dan vragen wij u om dit 
op tijd te doen. Uw kind kan een verlofbriefje ophalen bij de docent. Wij vragen u om dit briefje 
volledig in te vullen en zo snel mogelijk weer in te leveren bij dezelfde docent. Op deze manier 
kunnen wij de afwezigheid goed registreren.  
 
Vragen of contact 
Heeft u vragen of wilt u iets met ons delen? Neem gerust contact op met de docent of 
teamleider(s). 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Team InZicht 

 


